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D. José Molina Molina 

Presidente del Consejo de la Transparencia 
de la Región de Murcia 

presidente.consejotransparencia@carm.es  
 

Sr. Presidente: 
En el BORM número 92 del sábado 22 de abril, se ha publicado la Orden de 12 de 

abril de 2017, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se 
resuelve con carácter definitivo el concurso de méritos general, concurso de méritos 
específico y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo de la 
Administración Pública de la Región de Murcia, convocado por Orden de 20 de julio de 
2016, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública.  

En los diferentes Anexos, aparecen identificados con nombre y apellidos, número de 
registro de personal y el D.N.I., los funcionarios, que han obtenido plaza en el concurso. 
Estas plazas a su vez se identifican con su código de puesto y su denominación. 

 

 
 
Lo significativo es que en todas las páginas aparece en el pie del documento el 

siguiente texto: 
 

De acuerdo con las Bases Específicas de la Convocatoria y con la normativa vigente en materia de 
protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado es la de publicar los 
adjudicatarios al concurso. Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y 
que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni registrado por ningún sistema de 
recuperación de información, sin el consentimiento de los propios afectados. 
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Texto que ampara su legalidad en lo dispuesto en el Apartado: 27.4. de la Orden de 
20 de julio de 2016, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se 
convoca concurso de méritos general, concurso de méritos específico y turno de resultas 
para la provisión de puestos de trabajo correspondientes al Grupo C, Subgrupos de 
Clasificación Profesional C1 y C2, de diversas opciones técnicas, de la Administración 
Pública de la Región de Murcia, publicado en el BORM nº 174 de 28 de julio de 2016, y 
que textualmente dice: 

Apartado: 27.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del 
concurso que sean objeto de exposición pública, contendrán los datos personales 
mínimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendrán hasta la 
finalización del presente proceso de provisión y durante el tiempo adicional 
necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Los mencionados 
listados incorporarán una cláusula advirtiendo que contienen datos de carácter 
personal, que se ajustan a la legislación actual en materia de protección de datos y 
que su única finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del concurso 
de que se trate y de notificación, en su caso, a los y las participantes. Asimismo 
incorporarán un párrafo informativo en el que se deje constancia de que estos 
listados no constituyen fuente de acceso público y no podrán ser reproducidos ni en 
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningún sistema de recuperación 
de información, sin el consentimiento de los propios afectados. 
 

Nos encontramos pues, ante el hecho de que una fuente de datos de acceso 
público, como es el BORM, definida como tal en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y más concretamente en el 
artículo 3, ve limitada su efectividad por la simple aplicación de una norma de rango 
inferior (como es la orden en cuestión), teniendo que solicitar para hacer uso de esta 
información, el consentimiento a todos y cada uno de los participantes. Situación absurda 
y que choca frontalmente no solo con la propia LOPD, sino con la LTPCRM. 

La CARM es única a nivel nacional y de comunidades autónomas a la hora de incluir 
una clausula limitativa de derechos de estas características. 

Para confirmar mi tesis, solo una sencilla exploración por fuentes públicas de 
información, entre otras: 

• Administración General del Estado, Concurso Especifico de méritos idéntico, 
(BOE 271 de 9 de noviembre de 2016, Sec. II.A. Pág. 77728).  

• C.A. de Aragón, Concurso Traslados para Médicos (BOA número 97 del 23 de 
mayo de 2016, página 11600).  

• C.A. de Castilla La Mancha, Concurso Traslados para Médicos (DOCM 
número 178 del 12 de septiembre de 2016, página 19799). 

• Etc.  
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De forma general, la ley básica estatal, Ley 19/2013 de Transparencia y Buen 
Gobierno, no contempla la obligación de que una organización publique la identificación 
de cada empleado público, con su nombre, apellidos y el puesto de trabajo que ocupa, y 
es evidente que esta obligación se obvia en los procesos de adjudicación de puestos de 
trabajo, en los que prima el interés general sobre el particular de cada interesado. En el 
caso de la CARM, además tenemos nuestra LTPC, que explícitamente contempla esa 
posibilidad, y con esta actuación se vulnera una vez más. 

Hasta donde yo sé, ni la orden en cuestión ni el apartado 27.4 de la misma fueron 
recurridos en su momento por el CTRM. 

A día de hoy TODAS las convocatorias vigentes publicadas se rigen por el mismo 
modelo de orden, con lo que la clausula limitativa estará presente en todas las futuras 
publicaciones de adjudicaciones, a no ser que intervenga el CTRM. 

 
En este sentido, el vocal que suscribe propone, que se emita por los servicios 

jurídicos del CTRM informe para posicionarnos como institución y como órgano colegiado 
al respecto de un tema que considero de suma importancia. Consideraría conveniente 
que dicho informe (aparte de otras consideraciones), recogiera la necesidad de poner en 
conocimiento del Consejero firmante de la orden, de las posibles vulneraciones de 
normas de rango superior de la clausula incluida en la publicación. Seguida de la 
advertencia de las acciones de impugnación de las futuras convocatorias que contengan 
dicha clausula. Por supuesto que dicho informe deberá ser sometido a la consideración 
del Pleno del CTRM. 

Sin otro particular. 
Atentamente. 

Murcia, a 4 de mayo de 2017 
 
 

Fdo. José Luis Sánchez Fagúndez 
Vocal CTRM 
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11. AUTORIDADES Y PERSONAL 

A. Nombramientos, situaciones e incidencias 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

10336 Resoluci6n de 27 de octubre de 2016, de la Subsecretaría, por la que se 
resuelve el concurso especfñco, convocado por Orden JUS/140B/2016, de 23 
de agosto. 

Por Orden JUS/1408/2016, de 23 de agosto (BOE 29 de agosto), se convocó 
concurso específico de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el 
Departamento. 

Habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, y a las 
bases de la convocatoria, vista la documentación presentada por los/as interesados/as y 
la propuesta formulada por la Comisión de Valoración, 

Esta Subsecretaría de Justicia, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 63.1 
letra n) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, resuelve: 

Primero. 

Aprobar la propuesta de la Comisión de Valoración de méritos y resolver el concurso, 
adjudicando los puestos de trabajo de la referida convocatoria a los/as funcionarios/as en 
los términos que se recogen en los Anexos I y 11 de esta Resolución. 

Segundo. 

Declarar desiertos los puestos que se especifican en el Anexo I y Anexo 11 por no haber 
alcanzado ninguno de los/as candidatos/as la puntuación mínima exigida, por no cumplir 
los requisitos y condiciones de participación exigidos en las bases de la convocatoria o por 
no existir solicitantes en determinados puestos convocados. 

Tercero. 

El plazo de la toma de posesión de los destinos adjudicados se realizará conforme a 
lo establecido en el artículo 48 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Cuarto. 

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, 
no generan derecho al abono de indemnización por concepto alguno. Los puestos 
obtenidos serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión 
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria pública y opten por el mismo, 
en cuyo caso vendrán obligados a comunicar por escrito a este Departamento, en los tres 
días hábiles siguientes, la renuncia del puesto adjudicado y la opción ejercitada, con 
indicación del Departamento o Comunidad Autónoma en que hubiera obtenido destino, así 
como la forma de provisión y la fecha de nombramiento. 
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Quinto. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
potestativa mente recurso de reposición en el plazo de un mes, a partir de su publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado», ante el órgano que dictó la Resolución, en los términos 
previstos en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o directamente recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo 
de los Tribunales Superiores de Justicia, con arreglo a lo dispuesto en los artículos 10. i) y 
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso
Administrativa. 

Madrid, 27 de octubre de 2016.-La Subsecretaria de Justicia, Áurea Roldán Martín. 



PUESTO ADJUOICAOO 

N' ORGANISMO DENOMINACiÓN DEL PUESTO 

1 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SERVICIO DE 
S.G. DEie~~0tCION y Re~~~1~T~~~J,r,~~Jºn 

2 
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SERVICIO 

S,G. DE CONTRATACION y TECNICO (4506396) 
SERVICIOS 

3 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 
S.G. DE CONTllATACION y CONTROL (2692693) 

SERVICIOS 

4 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 
S.G. DECONTllATACION y CAJA PAGADORA (1966937) 

SERVICIOS 

5 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SERVICIO DE 
S.G. DE OBRAS Y PAlRlMONIO COORDIN~?~~~TRIMONIAL 

6 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SERVICIO 
S.G. DE OBRAS Y PAlRlMONIO TECNICO (42661 OS) 

7 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 
S.G, DE OBRAS Y PAlRlMONIO SERVICI07~W~AMIENTOS 

e SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE AREA DE 
DIVISION DE TECNOLDE LA INFORMATICA (1150807) 

INF.Y LAS COMo 

9 SU3SECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE AREA DE 
DIVISION DE TECNOLDE LA INFORMAnCA (5012244) 

INF.Y LAS COMo 

10 SU3SECRET ARIA DE JUSTICIA ANALISTA DE SISTEMAS 
DIVISION DE TECNOLDE LA (3783506) 

INEY LAS COMo 

11 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION 

S· T,¡lf!fG~~~I~~~.E (1938566) 

12 
_SuaSECRET ARb\ DE. JUSTICIA TECNICO' TECNICA DE 

s.G.T DE JUSTICIA RECURSOS (861414) 
DIVISION DE RECURSOS Y 

RELAC.CON TRIB. 

13 SUBSECRETARIA DE JUSTICIA TECNICO' TECNICA DE 
D.G. DE LOS REGISTROS Y DE RECURSOS (3734377) 

UNI~;;'6R~~W,yo 
14 6.~B~~CL'6~~~~~fR~~lg~ CALlFICADORlCAURCADORA DE 

EXPEDIENTES (5356325) 
NOTARIADO 

S,G. DE NACIONAUDAD y 
ESTADO CIVIL 

15 S. DE E. DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 
D,G. DECOOP.JUA.INT V CONVENIOS (1296860) 

RELCON LAS CONE 
S.G. DE COOPERACION 

.JURI OICA INTERN . 

16 S. DE E. DE JUsnCIA JEFE' JEFA DE SERVICIO DE 
p ,G. RELAC. CON LA ADMON.D ASUNTOS JUDICIALES (4685136) 

JUSTICIA 
S.G.RELAC.CON LA 

ADMONJUST.Y M.FISCAL 

17 S DE E. DE JUsnCIA TECNICO' TECNICA DE 
'.G. RELAC. CON LA ADMON,D PREVENCION A (5173654) 

JUSTICIA 
!~G.MEDlp~.t,~~í~ SERV. D 

18 p .G. RSE3.~E.c8~Jt'iSlb~~N, D ESPECIAUSTA DE PREVENCION 
(3341166) 

JUSTICIA 
S,G.MEDIOS PERS.AL SERV. o 

ADMON.JUST. 

cve: BOE-A-2016-10336 
Verificable en htlp:l/www.boe.es 

NIV. ' ~ '¡.'t.7,~~~:¡ 

26 Al MADRID A2 

26 Al MADRID A2 

24 Al MADRID A2 

22 A2 MADRID Cl 

26 Al MADRID A2 

26 Al MADRID A2 

24 Al MADRID A2 

28 Al MADRID 

28 Al MADRID 

22 A2 MADRID Cl 

24 Al MADRID A2 

26 Al MADRID A2 

24 Al MADRID A2 

26 Al MADRID A2 

24 Al MADRID A2 

26 Al MADRID A2 

26 Al MADRID A2 

22 A2 MADRID Cl 

ANEXO I 
Adjudicación de puestos convocados 

PUESTO DE CESE 

ORGANISMO DENOMINACiÓN DEL PUESTO NIV_ %~~,¡'t.~ 

MINISTERIO DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 22 MADRID SUBSECRETARIA DE JUSnCIA CAJA PAGADORA (1956937) 
S.G. DEié~~~~CION y 

MINISTERIO DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 24 MADRID 
.~~~~C:g,~~.~~~E,,~~~~~ PLAN~RCA~~ 11f~~~OS DE 

MINISTERIO DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE AREA DE 28 MADRID SUBSECRETARIA DE JUSTICIA INFORMAnCA (1150807) 
OIVISION D~ i~c;,~~DE LA INF . . 

MINISTERIO DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE AREA DE 28 MADRID SUBSECRETARIA DE JusnCIA INFORMAnCA (5012244) 
PIVISION D~ll~~DE LA INF. 

MINISTERIO DE JUSTICIA ANALISTA DE SISTEMAS 22 MADRID SUBSECRETARIA DE JUsnCIA (3783506) 
DIVISION DEJ:~~~DE LA INF. 

MINISTERIO DE JUSTICIA TECNICO' TECNICA DE 26 MADRID SUBSECRETARIA DE JUSTICIA RECURSOS (861414) 
S.G.T. DE JUsnCIA 

DIVI~~g~~C~Ij:S0S y 

MINISTERIO DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SECCION DE 24 MADRID SUBSECRETARIA DE JusnCIA NACIONAUDAD I (4488662) 
D.G. DE LOS REGISTROS Y DEL 

NOTARIADO 

S.G. D€~E6~fv~LDAD y 

MINISTERIO DE JUSTICIA JEFE' JEFA DE SERVICIO DE 2B MADRID S. DE E. DE JUSnCIA ASUNTOS JUDICIALES (4685136) 
D.G. RELAC. CON LA ADMON.DE 

JUsnCIA 

.~~",R~~;~3~~Al 

DATOS PERSONALES 

APEWDOS y NOMBRE NRP CUE 

DESIERTA 

NOVOA FERRO, BENITO 3495a3633S AOOO6 0006 

DESIERTA 

PLANAS GONZALEZ, FERNANDO 1653546524 A 1135 1135 

ORnN PERALTA. DANIEL 7308339357 A 1122 1122 

DESIERTA 

DESIERTA 

FRADUA GARCIA-SOTO, IDOYA 5298842835 A 1166 1166 

ZARCERO GARCIA-RISCO, MARIA 0527973124 A1166 1166 CARMEN 

ALVAREZ ORTEGA, MIGUEL 5007244'~Al ' 35 1135 

DESIERTA 

GARRIDO RODRIGO, M JESUS 7016375768 A6317 6317 

DESIERTA 

PEREZ PEREZ, IGNACIO 5019587635 A 1122 1122 

DESIERTA 

GALLEGO PUENTE, M.JESUS 0538212613A5014 5014 

DESIERTA 

DESIERTA 

~~ 
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Al 

el 

A2 

A2 
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BOLETíN OFICIAL DEL ESTADO 6 
Lunes 3 de abril de 2017 Seco II.A. Pág. 25537 

11. AUTORIDADES Y PERSONAL 

A. Nombramientos, situaciones e incidencias 

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACiÓN 

3647 Resolución de 23 de marzo de 2017, de la Subsecretaría, por la que se 
resuelve parcialmente la convocatoria de libre designación, efectuada por 
Resolución de 10 de enero de 2017. 

Por Resolución de 10 de enero de 2017, de la Subsecretaría de Asuntos Exteriores 
y de Cooperación, se anunció convocatoria para la provisión, por el sistema de libre 
designación, de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación . 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y previo cumplimiento de la 
tramitación que exige el artículo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado, y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, 

Este Ministerio acuerda dar publicidad a la resolución parcial de la convocatoria de 
referencia según se detalla en el anexo. 

El régimen de toma de posesión del nuevo destino será el establecido en el artículo 48 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Contra esta Resolución , que pone fin a la vía administrativa , podrá interponerse 
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir de su notificación , 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su 
Comunidad (o provincia, en su caso) o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a su 
elección, con arreglo a lo dispuesto en los artículos 10.1.i) y 14.1.Segunda de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa o, 
potestativa mente y con carácter previo, recurso Administrativo de Reposición en el plazo 
de un mes ante el mismo órgano que lo dictó. 

Madrid, 23 de marzo de 2017 .-EI Subsecretario de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, Cristóbal González-Aller Jurado. 

ANEXO 

Convocatoria: Resolución de 10 de enero (<<BOE» 16-01-2017) 

Puesto adjudicado: 

Número 1. Puesto: Embajada en República de Chile - Santiago de Chile. Canciller 
(02122107). Nivel: 24. 

Puesto de procedencia: 

Ministerio, centro directivo, provincia: Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación - Inspección General de Servicios. Nivel: 24. Complemento específico: 
4.619,16 euros. 

Datos personales del adjudicatario: 

Apellidos y nombre: Belzunce Martínez, José Antonio. NRP: 4097594313. Grupo: A2. 
Cuerpo o escala: A0014. Situación : Activo. 

http://www.boe.es BOLETíN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X 
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11. AUTORIDADES Y PERSONAL 

A. Nombramientos, situaciones e incidencias 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

10926 Resolución de 3 de noviembre de 2016, de la Subsecretarfa, por la que se 
resuelve la convocatoria de libre designación, efectuada por Orden 
JUS/1416/2016, de 26 de agosto. 

Por Orden JUS/1416/2016, de 26 de agosto (<<BOE» del 1 de septiembre de 2016) se 
anunció convocatoria pública para la provisión de puesto de trabajo en el Ministerio de 
Justicia, por el sistema de libre designación. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 20.1.c) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, 
de medidas para la reforma de la Función Pública, y previo cumplimiento de la tramitación 
que exige el capítulo "1, del título 111, del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, porel que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles del Estado, comprobado el cumplimiento por parte del candidato 
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, este Ministerio ha 
dispuesto resolver la referida convocatoria, de acuerdo con el informe de la unidad 
proponente, según se detalla en el anexo adjunto. 

La toma de posesión del nuevo destino se realizará conforme a lo establecido en el 
artículo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, antes citado. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
potestativa mente recurso de reposición en el plazo de un mes, contado desde el día 
Siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que lo ha dictado, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante las salas de lo Contencioso
Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Madrid, 3 de noviembre de 2016.-La Subsecretaria de Justicia, Áurea Roldán Martín. 

ANEXO 

Puesto adjudicado: 

N.o orden: 1. Puesto: Gerencias Territoriales. Gerencia Territorial de Órganos Centrales. 
Jefe/Jefa de Archivo y Biblioteca (2737497). Nivel: 26. Complemento específico: 10.686,34. 

Puesto de cese: 

Ministerio, Centro directivo, Provincia: Biblioteca Nacional de España, Dirección 
Técnica, Madrid. Nivel: 24. 

Datos personales del adjudicatario/a: 

Ape"idos y nombre: Alonso Viana, Lourdes. NRP: 5087464168 A0304. Grupo: A1. 
Cuerpo o Escala: C. Facult. Archiv., Bibliot. y Arqueólogos. Situación: Activo. 

http://www.boe.es BOLETíN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 -ISSN: 0212-033X 
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Núm. 97 Boletín Oficial de Aragón 23/05/2016 

11. Autoridades y Personal 

a) Nombramientos, situaciones e incidencias 

DEPARTAMENTO DE SANIDAD 

RESOLUCiÓN de 16 de mayo de 2016, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés 
de Salud, por la que se resuelve definitivamente el procedimiento de movilidad volun
taria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de Médico de Familia de 
Atención Primaria de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

De acuerdo con lo previsto en la base 8.5 de la Resolución de 29 de junio de 2015, en 
virtud de la competencia establecida en el articulo 44.2 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, 
del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en los 
centros del Servicio Aragonés de Salud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Le
gislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Dirección Gerencia, resuelve: 

Primero.- Aprobar y hacer pública la relación definitiva de los adjudicatarios en el proce
dimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario de la categoria de 
Médico de Familia de Atención Primaria en centros sanitarios de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, que se adjunta como anexo. 

Segundo.- De conformidad con lo establecido en las bases 9.3 y 9.4 de la Resolución de 
29 de junio de 2015, los adjudicatarios deberán cesar en la plaza que, en su caso, desem
peñen, dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la presente resolución y 
tomar posesión de la nueva plaza dentro de los tres días hábiles siguientes al del cese si la 
plaza desempeñada y la adjudicada son de la misma provincia; en el plazo de quince días 
hábiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes si la plaza desempeñada corres
ponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se entenderá por plaza desempeñada la 
efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condición de destino definitivo, 
reingreso, destino provisional o comisión de servicios. En el caso de que la adjudicación de 
plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión será de un mes a 
partir de la apertura del plazo. 

El adjudicatario, deberá poner en conocimiento de la Unidad de Personal del Centro de 
destino el dia previsto, en cada caso, para la toma de posesión de la plaza adjudicada. 

Tercero.- De acuerdo con la base 9.3 de la convocatoria, para los adjudicatarios que se 
encuentren en situación de incapacidad temporal, licencia por maternidad, así como otros 
permisos o licencias regulados en la normativa de aplicación u otras circunstancias apre
ciadas por la Administración, el plazo posesorio se iniciará cuando finalicen dichas situa
ciones, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de las mismas. 

Cuarto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá 
que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo 
declarado en tal situación, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de 
la resolución del procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos establecidos o de 
las prórrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan. En este mismo su
puesto, el personal funcionario será declarado en excedencia voluntaria de conformidad con 
el artículo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de 
los funcionarios civiles de la Administración General del Estado. 

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asl apreciadas por la Adminis
tración competente, previa audiencia del interesado, podrá dejarse sin efecto dicha situación. ~ 
En tal caso el interesado deberá incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las g 
causas que en su momento lo impidieron. lil g 

Quinto.- Los destinos son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la o~ 
obtención de plaza en virtud de la resolución de un procedimiento de movilidad voluntaria al 

convocado por otra Administración Pública, conforme a lo establecido en el articulo 37.4 de la ~ 
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios 
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.r de Salud. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario, no generando 
'~~~~IV.u,IXXIWO~ derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnización. 

Sexto.- Para el personal estatutario, excepto cuando la resolución del procedimiento de 
movilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión y, 
en su caso, la prórroga del mismo, tendrá la consideración de servicio activo. Siempre que se 
produzca un cambio de centro de trabajo, serán ' retribuidos los tres primeros dlas del plazo 
posesorio con cargo a la plaza de destino, según queda establecido en el articulo 45.3 del 
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de selección de personal estatutario y provisión de plazas. 

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento 
de movilidad voluntaria, tendrá derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. 
El cálculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizará por dias natu
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al 
puesto de trabajo en el que toma posesión, se acreditarán desde la fecha en que se verifique 
la misma dentro del plazo posesorio, según establecen los articulas 21.5 y 25.3 de la Ley 
1/2016, de 28 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón para el ejer
cicio 2016. 

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer re
curso de alzada ante la Consejerla del Departamento de Sanidad, en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Ara
gonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno 
de Aragón y en el artículo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comu
nidad Autónoma de Aragón. 

Zaragoza, 16 de mayo de 2016. 
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El Director Gerente del Servicio 
Aragonés de Salud, 

JAVIER MARiÓN BUEN 
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ANEXO 

RELACION DEANITIVA DE PUNTUACION y DESTINO EN EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD 
VOLUNTARIA DE MEDICO DE FAMILIA 

Convocatoria Resolución de 29 de junio de 2015 (B.O.A. de 13/07/15) 

Apellidos y Nombre Puntuación 
Dígito Código 

Centro Localidad Provinica 
Control Centro/CIAS 

ABAD ROYO, MERCEDES 52,75 2062 1003080102P EAP BUJARALOZ BUJARALOZ ZARAGOZA 

ABELLA BARRACA, SALAS 39,98 2004 1 0012601 07A EAP SARINENA HUESCA HUESCA 

AGUARON JOVEN, MARIA EVA 88,00 2002 10012501080 EAP PIRINEOS HUESCA HUESCA 

AGUAVIVA BASCUNANA, JES(JS JAVIER 8,50 · - -

ALCALA ROCHE, MO DOLORES 77,87 2068 1003390102Z EAP PARQUE GOYA ZARAGOZA ZARAGOZA 

ALCOBER PEREZ, CARLOS 72,25 2100 1003240111Y EAP SAN JasE CENTRO ZARAGOZA ZARAGOZA 

ALCOLADO ARAN DA, ANA MARIA 54,13 · - · -

ALLER BLANCO, ANA ISABEL 59,34 - · - . 
ALONSO FORMENTO, JOSE ENRIQUE 42,66 2077 1003003652X SECTOR ZARAGOZA 11 (AC) ZARAGOZA ZARAGOZA 

ALONSO LOPEZ, MARIA CRISTINA 103,75 2101 1003270114V EAP SAN PABLO ZARAGOZA ZARAGOZA 

AMO GARCES, ANA BELEN 46,50 - · -
,APARICIO GARCIA, FRANCISCO 79,94 2110 1003320103G EAPVENECIA ZARAGOZA ZARAGOZA 

.ARANAZ DE MOTTA, MARTA 70,38 2072 1 0033501 05Z EAPZUERA ZUERA ZARAGOZA 

ASTIER PENA, MARIA PILAR 58,19 9069 1004280101 M EAPTAUSTE TAUSTE ZARAGOZA 

AZCONA MESA, FERNANDO 88,88 · - -

AZNAR ARRIBAS, MARrA LUISA 66,38 9101 1004000101F ESAD ZARAGOZA ZARAGOZA 

BAQUEDANO YAGUE, MARTINA 
87,88 2085 1003030114E EAP ALMOZARA ZARAGOZA ZARAGOZA 

CONCEPCION 

BARRERA LINARES, FERNANDO 68,63 2147 1004150101R EAP EPI LA EPILA ZARAGOZA 

BARTOLOME MORENO, CRUZ 27,38 - - · -

BELLO GIL, JOSE LUIS 86,67 - - · -

BELLO MARTlNEZ, AMPARO 58,25 2086 1003400106J EAP CAMPO DE BELCHITE BELCHITE ZARAGOZA 

BENAVIDES MORAZ, MOJasE 52,13 2134 1 0040601 05G EAPBORJA BORJA ZARAGOZA 

BENITO LOPEZ, ANA MILAGROS 23,00 8398 1004180107S EAP ILLUECA ILLUECA ZARAGOZA 

IBERNAD GIMENO, JOSE ANTONIO 67,50 8660 1003050116Z EAPLAJOTA ZARAGOZA ZARAGOZA 

BERNAD HERNANDO, SONIA 54,88 - - · -

IBES FRANCO, ANGEL 116,50 - - · -

BETRAN GRACIA, JasE GABRIEL 96,50 - · - . 

BLASCO VALENTI, PILAR 54,31 2148 1 0041601 O2C EAPGALLUR GALLUR ZARAGOZA 

BONA GARCrA, JAIME 47,59 2102 1003290102H EAPSASTAGO SASTAGO ZARAGOZA 

BORDAS BUIL, YOLANDA 70,88 1958 1001210103R EAP MONZON URBANO MONZON HUESCA 

BORlA AVELLANAS, RAMON 77,13 8491 1 0012401 06N EA? SANTO GRIAL HUESCA HUESCA 

csv: B0A20160523002 

Sector 

ZARAGOZA I 

HUESCA 

HU ESCA 

ZARAGOZA I 

ZARAGOZA 11 

ZARAGOZA 11 

ZARAGOZA 11 

ZARAGOZA 11 

ZARAGOZA I 

ZARAGOZA 111 

ZARAGOZA 111 

ZARAGOZA 11 

ZARAGOZA 111 

ZARAGOZA 11 

ZARAGOZA 111 

CALATAYUD 

ZARAGOZA I 

ZARAGOZA 111 

ZARAGOZA II 

BARBASTRO 

HUESCA 

Vacante 
/Resulta 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Resulta 

Resulta 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Resulta 

Resulta 

Vacante 

Vacante 

Vacante 

Resulta 

z 
c· 
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II.- AUTORIDADES Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)

Resolución de 02/09/2016, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que se aprueba y publica la 
adjudicación definitiva de destinos del concurso de traslados para la provisión de plazas de personal estatutario 
en las categorías de Personal Sanitario y Personal de Gestión y Servicios en el Servicio de Salud de Castilla-La 
Mancha, convocado por Resolución de 07/01/2015. [2016/9451]

Mediante Resolución de 07/01/2015 (DOCM nº 11, de 19/01/2015), de la Dirección General de Recursos Humanos del 
Sescam, se publicó la convocatoria del concurso de traslados, sin resultas, para la provisión de plazas básicas de per-
sonal estatutario en el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, en las categorías de Personal Sanitario y Personal de 
Gestión y Servicios que se relacionaban en el Anexo II de la misma.

Finalizada la valoración de los méritos acreditados por los participantes en el concurso, la Dirección General de Recur-
sos Humanos, conforme a lo dispuesto en la Base 6.4 de la convocatoria, aprobó y publicó la adjudicación provisional 
de destinos del citado concurso mediante Resolución de 25/01/2016 (DOCM nº 20, de 01/02/2016).

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones establecido por la Base 6.5 de la convocatoria y fijada la puntuación 
definitiva de cada uno de los participantes en el concurso, esta Dirección General en uso de las competencias estable-
cidas, resuelve:

Primero. Aprobar y publicar en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Web del Servicio de Salud de Castilla-La 
Mancha (http://sescam.castillalamancha.es) la adjudicación definitiva del concurso de traslados en los términos recogi-
dos en el Anexo de esta Resolución, con expresión de las puntuaciones alcanzadas según el baremo de méritos que se 
publicó en la convocatoria, así como de las plazas adjudicadas, en su caso, en las categorías convocadas.

Segundo. La publicación de esta Resolución definitiva, que sirve de notificación a los interesados, así como de contes-
tación a quienes formularon reclamaciones, inicia los plazos establecidos en las bases de la convocatoria para efectuar 
las actuaciones que procedan, tanto por parte de los concursantes adjudicatarios como por los organismos y centros 
afectados.

Tercero. Las plazas adjudicadas serán irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtención de una 
plaza en virtud de la resolución de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administración Pública, 
conforme a lo establecido en el artículo 37.4 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal 
estatutario de los Servicios de Salud. Igualmente podrá admitirse dicha renuncia cuando concurran circunstancias per-
sonales de especial gravedad, así apreciadas por la persona titular de la Dirección General de Recursos Humanos. En 
este último caso, se dará audiencia previa a las organizaciones sindicales con presencia en Mesa Sectorial.

Cuarto. Plazos de toma de posesión.

4.1. Los concursantes que obtengan plaza deberán cesar en la que, en su caso, desempeñen dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de esta Resolución, salvo que se encuentre disfrutando de permiso o licencia regla-
mentaria, en cuyo supuesto el cómputo del plazo para el cese se contará a la finalización de dicho permiso o licencia.

4.2. El plazo para tomar posesión del nuevo destino será de tres días hábiles a partir del día del cese, si las plazas son 
de la misma localidad; quince días hábiles, si son de distinta localidad y misma Área de Salud, y de un mes si perte-
necen a distinta localidad y Área de Salud o implica un cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos efectos, se 
entenderá por plaza desempeñada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en condición de destino 
definitivo, adscripción, destino provisional o comisión de servicios. No dispondrán de ninguno de los plazos posesorios 
señalados aquellos/as adjudicatarios/as de plaza en el concurso que ya viniesen ocupando plaza con carácter definitivo 
en el mismo centro de destino o en virtud de comisión de servicios o reingreso provisional.
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4.3. En el caso de que la adjudicación de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión 
será de un mes a contar desde la publicación de esta Resolución.

Si así lo permiten las necesidades del servicio, y a petición del interesado, los plazos a que se refieren los párrafos 
anteriores podrán ser prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duración inicial.

4.4. La persona titular de la Gerencia del Centro del Sescam donde preste servicios el personal estatutario que hu-
biera obtenido nueva plaza podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte días hábiles, 
debiendo comunicárselo a la persona titular de la Gerencia del Centro a que ha sido destinado. 

4.5. Si como consecuencia de la adjudicación de plazas del concurso, algún servicio pudiera ver afectado el normal 
desarrollo de la labor asistencial encomendada, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7.6 de Decreto 170/2009, 
de 03/11/2009, y previa resolución motivada de la persona titular de la Dirección General de Recursos Humanos del 
Sescam, se podrán ampliar los plazos citados anteriormente en tanto se garantice la labor asistencial

4.6. Excepto cuando la resolución del concurso implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sión tendrá la consideración de servicio activo, percibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de 
destino. 

4.7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los permisos, licencias, vacaciones, situa-
ciones de incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal estatutario que, 
manteniendo la situación de servicio activo, impida la prestación efectiva de sus servicios. Todo personal que haya 
cursado solicitud para el presente concurso y obtenga puesto de trabajo está obligado a dar traslado por escrito de 
dichas circunstancias a la Dirección General de Recursos Humanos del Sescam y a las Gerencias de procedencia 
y destino.

No obstante lo anterior, en los supuestos de excedencia por cuidado de hijos o familiares, servicios especiales, 
permiso por maternidad y riesgo durante el embarazo, el personal afectado podrá tomar posesión en la fecha en la 
que así declaren su voluntad de incorporación al puesto de trabajo adjudicado, aunque no exista una incorporación 
efectiva al mismo. En estos casos, el personal que haya obtenido puesto de trabajo deberá comunicar por escrito 
dichas circunstancias a los Centros afectados (puesto definitivo en el que cesa y en el que toma posesión) aportando 
la documentación acreditativa de los motivos alegados.

4.8. En virtud de lo dispuesto en el artículo 37.5 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud, se entenderá que solicita la excedencia voluntaria por interés particular 
como personal estatutario, siendo declarado en tal situación por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, 
quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de esta Resolución del concurso de traslados dentro 
de los plazos establecidos o de las prórrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante si existiesen causas suficientemente justificadas alegadas por la persona interesada, la Dirección Ge-
neral competente en materia de recursos humanos podrá, previa audiencia del interesado, dejar sin efecto dicha 
situación. En tal caso la persona interesada deberá incorporarse a su nuevo destino, tan pronto como desaparezcan 
las causas que en su momento lo impidieron.

4.9. Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendrán en la situación y destino que ostentan, 
con excepción de los reingresados provisionales que, siempre que hayan solicitado todas las plazas convocadas en su 
categoría y Área de Salud, podrán optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten 
vacantes como consecuencia de la Resolución del concurso o por pasar a la situación de excedencia voluntaria.

Quinto. Los traslados derivados de este concurso tienen carácter voluntario y no generan derecho alguno al abono 
de ninguna clase de indemnización.

Sexto. Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Toledo, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 14.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con carácter potestativo podrá interponerse recurso de reposición previo ante la persona titular de la Dirección Ge-
rencia del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación en 

AÑO XXXV  Núm. 178 12 de septiembre de 2016 19800



el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, según disponen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Interpuesto el 
recurso de reposición no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

Toledo, 2 de septiembre de 2016
El Director General de Recursos Humanos

(Resolución de 06/11/2015, de la Dirección Gerencia
sobre delegación de competencias

DOCM nº 231, de 25/11/2015)
ÍÑIGO CORTÁZAR NEIRA
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Consejería de Hacienda y Administración Pública

2882 Orden de 12 de abril de 2017, de la Consejería de Hacienda y 
������������������������!�����"#$��$��$�#$�%$��!�����&��$��
�$'����%!�$���!��#��!��$��(���!��)$�$������!��#��!��$��(���!��
$��$�*'�!�+��#��!��$��$�#���������������!%�������$��#$��!���$�
�����-!��$���������������������������$����.$)�����$�/#������
�!�%!���!��!��3��$���$�45��$�-#��!��$�4569���$�����!��$-$�*���$�
:���$����+�����������������������

Por Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, se convocó concurso de méritos general, concurso de 
���������������������!�"��#�����!$�%���%�%�$%����&���'"�#���!������#����%(%)��
��������"#��"����%$�*�!���+-�.!(/�!����#��+$%����%��'"����5����"%$�+8���+�-�#��
diversas opciones técnicas, de la Administración Pública de la Región de Murcia 
(BORM n.º 174, de 28/07/2016).

?�#�%"���@���$!��'"�#��$%�+�����'"�#��.�$����'"�#��5��D%��E�#��5�(�����
de 2017 (BORM n.º 47 de 27/02/2017), se resolvió con carácter provisional el 
concurso de méritos anterior.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la citada Resolución y 
���!�$�%��$%������%�-�$%�+�����'"�#��.�$����'"-��"�5��D%�G8�#���%�I��#���E8J-�
D%�#���%#������!���%�#��%#)!#��%��'"�#��"���&%�#�$���"�!����#����������/�"��%$-�
��"�!����#�����������������������!�"��#�����!$�%�-�#�$���"�!������"&��%#������
Orden de 20 de julio de 2016, en la que constan las relaciones de participantes 
con la asignación de los puestos adjudicados en el concurso y en el turno de 
���!$�%�-�%��������$����!������#����%(%)��K!��D%"����!$�%#��&%�%"����

L"�(%���%�$%��%"�������������!���%�-���#����"5����#%#���"�$�����%($���#��
en el artículo 15.3 de la Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública, por la que se aprueba el Reglamento General 
de provisión de Puestos de Trabajo de la Administración Pública de la Región de 
Murcia (BORM n.º 271, de 23 de noviembre), en la Base 42.ª de la Orden de 
8V�#��5�(�����#���EEW-�#��$%�+�"��)���%�#��X%���"#%����#��"����%��'"��Y($��%�
Z[\@?�"�]�VG-�#���E�#��5�(����^-�����$%�K!�����%��!�(%"�$%��[%����*�"��%$���
K!��D%"�#����/���$%����"&��%����%���%�%�$%����&���'"�#���!������#����%(%)��#��$%�
Administración Regional por el sistema de concurso de méritos, así como en la 
[%�����������%��E_�#��$%�\�#�"�#����"&��%����%-�

;���!�)!<

����$�!�̀ ��#)!#��%����"��%�f�����#��"���&�-�����"��5������#��6��$���+!��$�456=, 
los puestos de trabajo relacionados en los siguientes Anexos al personal que 
asimismo se relaciona en los mismos:

�$>!���- Propuesta de adjudicatarios de puestos de trabajo convocados a 
�����"%$�5!"���"%������$%(��%$��)�-��"��!��%��-�#�����%��#��"����%��'"�@�/��"%$�

NPE: A-220417-2882

Orden de 12 de abril de 2017, de la Consejería de Hacienda y 
������������������������!�����"#$��$��$�#$�%$��!�����&��$��
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�$>!���4�? Propuesta de adjudicatarios de puestos de trabajo convocados a 
�����"%$�5!"���"%������$%(��%$��)�-��"��!��%��-�#�����%��#��"����%��'"�@�/��"%$���
al personal de otras Administraciones Públicas.

�$>!���- Puestos adjudicados en el Turno de resultas derivado de la 
convocatoria.

@$)#��!.- Declarar vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el 
�$>!�����de esta Orden.

Tercero�̀ �{����"5����#%#���"�$��#���!������"��$�%����!$��8|�}�#��$%�\�#�"�
de 7 de noviembre de 2007, de la Consejería de Hacienda y Administración 
Pública, los destinos adjudicados en el concurso y en el turno de resultas serán 
����"!"��%($��-��%$&��K!�-�%"����#���"%$�I%���$��$%I��#�����%�#��������'"-����
D!(������(��"�#�������#����"����#�%"�����"&��%����%��Y($��%�

�#���!.- Sin perjuicio de lo establecido en el dispongo primero y segundo de 
���%�\�#�"���#��%�!��#����"�$%�[%���*�"��%$�VV�_�#��$%�\�#�"�#��8V�#��5�(�����#���EEW-�#��
la Consejería de Hacienda y Administración Pública, los nuevos destinos surtirán 
�5������%#��"����%��&���#��#��$%����%�#��������'"-������"'������#����"5����#%#�
con lo establecido en la normativa sobre retribuciones del personal al servicio de 
la Administración Pública de la Región de Murcia. 

~���(��%"���$��%"���������#����"5����#%#���"�$��#���!������"��$�%�%��%#��J�#��
la disposición adicional decimotercera de la Ley 1/2017, de 9 de enero de 2017, de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el ejercicio 2017, no serán retribuidos los días comprendidos en el plazo posesorio 
�"�$���K!���$�5!"���"%����"���5���Y��$%������%��'"��5����&%�#��$������&������

A#���!�̀ ��%�%�$%��$�"%��5����&�#%#�#��$���"��(�%���"����K!�������"����"-�
$�������������"��/!��"�������%��#��������'"�#�(��f"���%$�I%������"5�����%�$��
previsto en el artículo 16 del Reglamento General de Provisión de Puestos de 
Trabajo. Para ello, por las distintas Secretarías Generales de las Consejerías y 
\�/%"�������Y($����-�#�(��f"�5���%$�I%����$%��D�)%��#���"$%�����������&%�-�
dándose cumplimiento, igualmente, a lo establecido en el artículo 13 del Real 
Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

@$>�!�̀ �+�"��%�$%������"���\�#�"-�K!����"���"�%�$%�&�%�%#��"����%��&%-��%(��
interponer con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Consejero de 
Hacienda y Administración Pública, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación; o bien recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos 
��������"�%#���%��%�����#�$�#�%���/!��"���%��!��!($��%��'"��"��$��[�$���"�\���%$�#��
la Región de Murcia”.

Murcia, 12 de abril de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administración Pública, 
Andrés Carrillo González.

NPE: A-220417-2882

Murcia, 12 de abril de 2017.—El Consejero de Hacienda y Administración Pública, 
Andrés Carrillo González.
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INFORME SOBRE LA NATURALEZA DEL BOLETIN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA, COMO 
FUENTE ACCESIBLE AL PÚBLICO. 
 
Ref: 
Informe sobre 
Propuesta del consejero Sr. Sánchez Fagúndez de 4 de mayo de 2017, por la que pone en 
conocimiento del Presidente del Consejo la existencia de determinadas publicaciones en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, que contienen advertencias de prohibición de utilización 
como fuente accesible al público y de precisar consentimiento de los afectados en el caso de 
datos personales. 
 
 
Sr. Presidente: 
 
 
En relación con su petición de informe jurídico sobre el contenido de la propuesta formulada 
por el vocal del Consejo, D. José Luis Sánchez Fagúndez, por la que pone en conocimiento del 
Presidente del Consejo de la Transparencia, la existencia de publicaciones concretas en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia, relacionadas con los concursos de méritos de personal 
funcionario de la Administración regional y en las que aparece insertada una advertencia del 
siguiente tenor: 
 

“De acuerdo con las Bases Específicas de la Convocatoria y con la normativa vigente 
en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del presente listado 
es la de publicar los adjudicatarios al concurso. Asimismo, se informa que el mismo no 
constituye fuente de acceso público y que no podrá ser reproducido ni en todo ni en 
parte, ni transmitido ni registrado por ningún sistema de recuperación de información, 
sin el consentimiento de los propios afectados”. 

 
Y atendiendo a su petición, le remito el siguiente 
 

INFORME 
 

I. ANTECEDENTES 
 
I.1.- La advertencia en el BORM. En los antecedentes facilitados figura, junto a la solicitud del 
vocal del Consejo, Sr. Sánchez Fagúndez, determinada publicación en el Boletín Oficial de 
Región de Murcia, en la que figura una “Advertencia” con el contenido transcrito antes. 
Se ha consultado en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, la “Orden de 12 de abril de 2017, 
de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se resuelve con carácter 
definitivo el concurso de méritos general, concurso de méritos específico y turno de resultas 
para la provisión de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia, 
convocado por Orden de 20 de julio de 2016, de la Consejería de Hacienda y Administración 
Pública.”  
 
En su página 14308, al pie de la misma figura la siguiente advertencia: 
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“De acuerdo con las Bases Específicas de la Convocatoria y con la normativa 
vigente en materia de protección de datos se informa que la única finalidad del 
presente listado es la de publicar los adjudicatarios al concurso. 
Asimismo, se informa que el mismo no constituye fuente de acceso público y 
que no podrá ser reproducido ni en todo ni en parte, ni transmitido ni 
registrado por ningún sistema de recuperación de información, sin el 
consentimiento de los propios afectados.” 

 
I.2.- Los boletines oficiales como medios de información pública. El medio tradicional por el 
que todas las Administraciones Públicas comunican y hacen públicas sus decisiones con 
trascendencia para terceros ha sido por medio de los periódicos oficiales denominados Diarios 
Oficiales, Boletines Oficiales, etc… 
Estas publicaciones, en soporte papel y digital, constituyen por tanto el medio de difusión 
oficial de: 

• Disposiciones de carácter general y normas de obligado cumplimiento para los 
ciudadanos. 

• Actos administrativos dirigidos a colectivos indeterminados o a destinatarios concretos 
a los que no se les ha podido notificar de otro modo. 

• Anuncios oficiales con diverso contenido y destinatarios. 
• Anuncios particulares cuya difusión oficial por estos medios se encuentra establecida. 

Se trata del canal oficial de comunicación e información que es tomado como referencia legal 
en muchos órdenes de la actividad administrativa y singularmente en orden al cómputo de 
plazos oficiales, entrada en vigor de disposiciones generales, emplazamientos, requerimientos, 
etc… Es por tanto el periódico oficial. 
 
I.3.- El Boletín oficial del Estado. En la Administración Pública estatal, el Boletín Oficial del 
Estado ha sido el medio oficial de comunicación e información desde la creación en 1661 del 
periódico denominado “Gaceta” o “Relación” que, aunque en sus inicios fue una iniciativa 
privada, en 1762, Carlos III atribuyó a la Corona el privilegio de imprimirla, convirtiéndose de 
ese modo en el medio de información oficial que se nutre con los criterios, noticias y 
decisiones del Gobierno. 
En 1836, una Real Orden Circular dispone que los decretos, órdenes e instrucciones que dicte 
el Gobierno se considerarán de obligado cumplimiento a partir del momento en que sean 
publicados en la Gaceta, momento en la que ésta se convirtió en el órgano de publicación 
legislativa y reglamentaria. 
La Gaceta pasó a llamarse Boletín Oficial del Estado, reforzándose su carácter de periódico 
oficial y su reconocimiento como tal por nuestro ordenamiento jurídico. 
 
I.4.- Los Boletines Oficiales de las Provincias. Con el nacimiento del Estado autonómico, la ley 
5/2002 reguló los llamados Boletines Oficiales de las Provincias y le atribuyó (art. 2) el carácter 
de servicio público de carácter provincial, competencia propia de las Diputaciones Provinciales, 
a las que corresponde su edición y gestión, obligando a los entes locales a estar suscritos a 
dicho Boletín. 
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I.5.- El Boletín Oficial de la Región de Murcia. Ya en el ámbito estrictamente autonómico, la 
ley 6/2009, de 9 de octubre, crea el Organismo Autónomo “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia” y regula el diario oficial de igual nombre, reconociendo que el principio de publicidad 
de las normas es un principio fundamental del Ordenamiento Jurídico que está garantizado en 
el artículo 9.3 de la Constitución y supone un requisito esencial para la eficacia general de las 
normas dictadas por los Poderes Públicos, sirviendo igualmente como garantía del principio de 
seguridad jurídica garantizado por la Constitución Española, atribuyendo en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el cumplimiento del requisito de la publicación 
de las disposiciones y actos con eficacia general, así como de aquellas otras actuaciones que 
por imperativo legal deban ser puestas en conocimiento de la generalidad de los ciudadanos, 
al Boletín Oficial de la Región de Murcia (en adelante BORM) (art. 5). 
 
I.6.- Tratamiento de datos personales publicados en los boletines oficiales. La Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, (en adelante LOPD) 
regula todos los aspectos relacionados con los datos personales, su naturaleza, clasificación, 
publicación y cesión a terceros. La advertencia publicada en el BORM invoca la normativa de 
protección de datos para justificar su inserción. 
 

II. CONSIDERACIONES 
 
Primera. Los Boletines Oficiales son fuentes accesibles al público. Dentro de las publicaciones 
del BORM pueden existir datos de carácter personal que se encuentran regulados por LOPD. 
Por ello, es relevante traer a colación, la consideración que la referida ley orgánica hace de los 
Boletines Oficiales (entre los que se encuentra el BORM) en cuanto a su condición de fuente de 
información y como fuentes accesibles al público. 
La LOPD considera fuentes accesibles al público (art. 3, j), último párrafo, a los diarios y 
boletines oficiales, así como los medios de comunicación en general.  
En consecuencia, toda la información publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia es 
información pública, de libre acceso a todos, cuya difusión no se encuentra sometida a criterio 
alguno de restricción. 
 
Segunda. Exoneración del requisito de consentimiento del afectado. Y si en tales fuentes 
accesibles al público figurase algún dato de carácter personal, la LOPD, en su artículo 6 (apdos. 
2 y 4) releva de la obligación de contar con el previo consentimiento del afectado “cuando los 
datos figuren en fuentes accesibles al público y su tratamiento sea necesario para la 
satisfacción del interés legítimo perseguido por el responsable del fichero o por el del tercero 
a quien se comuniquen los datos, siempre que no se vulneren los derechos y libertades 
fundamentales del interesado”  y siempre que una ley no disponga lo contrario y ello, sin 
perjuicio de que el afectado pueda oponerse a su tratamiento cuando existan motivos 
fundados y legítimos relativos a una concreta situación personal. En tal supuesto, el 
responsable del fichero excluirá del tratamiento los datos relativos al afectado. 
El caso publicado en el BOPRM, la resolución de un concurso de méritos y la publicidad e 
identificación de los adjudicatarios de los puestos satisface el interés legítimo de los 
responsables de la función pública y no infringen derechos o libertades fundamentales de los 
interesados. 
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En decir, lo que se publica en el BORM es accesible a todos, incluso los datos de carácter 
personal, para cuyo tratamiento no es exigible el consentimiento del afectado, salvo que éste 
inste su protección cuando haya motivos fundados y legítimos, acreditados, en cuyo caso el 
responsable del fichero sí estará obligado a excluirlos de su publicación.  
La LOPD contempla una excepción a esa regla general de exoneración de la necesidad del 
consentimiento, como es la previsión de esa oposición del interesado, oposición expresa e 
individual, que debe ser fundada, motivada y legítima; en defecto de esa oposición individual, 
manifiesta, expresa, fundada y justificada, el dato personal es susceptible de tratamiento sin 
necesidad de obtener el consentimiento del afectado. 
 
Tercera. Libertad de comunicación de datos a terceros. Y finalmente, el artículo 11 LOPD 
regula el régimen de comunicación de datos, y dispone que los datos podrán comunicarse a 
terceros sin que sea exigible el consentimiento del afectado cuando se trate de datos 
recogidos de fuentes accesibles al público. 
 
Cuarta. La advertencia es un añadido modificativo de la disposición publicada. Finalmente, 
en cuando a las consideraciones hay que destacar que a tenor del contenido de la Orden de 
resolución del concurso, la advertencia restrictiva publicada en el BORM no parece que forme 
parte de la norma, sino que ha sido un añadido artificioso en algún momento de la inserción 
de la publicación en el BORM, constituyendo un añadido no deseado por la autoridad que dicta 
la norma y distorsionando con ello, además, el propio texto de la misma al introducir una 
advertencia que constituye una modificación ilegítima de referida Orden e incurriendo por 
tanto en nulidad de pleno derecho desde el punto de vista de la publicidad de las normas. 
Las disposiciones de carácter general no pueden alterarse con adiciones, advertencias o 
añadidos que no formen parte de la misma ya que tales alteraciones en el momento de la 
publicación oficial, que es un requisito de eficacia, pueden determinar la nulidad de pleno 
derecho de la norma. 
 

III. CONCLUSIÓN  
En consecuencia, cabe concluir que la advertencia a que se ha hecho referencia en los 
antecedentes y consideraciones, que figura inserta en la publicación de la Orden que resuelve 
el concurso de méritos es ilegítima, no está fundada en Derecho y debe tenerse por no puesta 
ya que restringe de forma arbitraria y sin fundamento legal el carácter del Boletín Oficial de la 
Región de Murcia como fuente accesible al público y limita el derecho de acceso o de 
comunicación de la información contenida en el referido diario oficial. 
Además, dicha advertencia puede haber viciado de nulidad radical o al menos de anulabilidad, 
la propia Orden que debería ser objeto de nueva publicación en sus propios términos. 
 
Lo que, salvo mejor criterio fundado en Derecho, se informa en Murcia a 5 de junio de 2017. 
Alfredo Nieto. Responsable Oficina del Consejo 
Documento firmado electrónicamente al margen 
 
 
SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA DE LA REGIÓN DE MURCIA Fi
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